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hatalyos: 2015. okt6ber 21-141 visszavondsig Vezet8ségi hatdrozat (1/2015.)

(1) A teljesitményméré rendszer alapjan a BME-VBK Mentor Kor Vezet6sége jogosult a tagok
aktiv vagy passziv statuszanak feliilvizsgalatara az Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

(tovabbiakban: SzMSz) 16. § alapjan.

(2) A Vezetdség két targyidoszakot kovetden legfeljebb két hét alatt vizsgalja felill a tagsagi
statuszokat. A targyiddszakok utolsé napjai:

a) minden év januér 31.;
b) minden év junius 30.;
(3) Adott targyidGszakot kovetden az aktiv statusz megtartasahoz vagy a passziv statuszbol aktivba
torténd atkeriiléshez a (4) szakaszban részletezett kritériumok koziil legfeljebb egy nem
teljesitése megengedett.

(4) Kritériumok:

a) Hataridok betartasa: az Elnok, a Vezetdség vagy a fészervezok altal kiirt hataridok
pontos betartasa. A kritérium teljesitéséhez 70%-0s pontossag sziikséges.

b) Gyiiléseken valo részvétel: a targyidészak minden gytilésén vald részvétel vagy az aldl
kimentés kérése. Kimentés leadasi modja: Adminisztracios referensnek a gytilést
megel6z6 napig. Vis major esetben a gylilés idejéig leadhatd a kimentés. Gyiiléseken
vald részvételnek szamit a kimentés is, amelybdl minden gyiilés esetében egy-egy
kérhetd.

c) Tovébbképzésen vald részvétel: minden a Mentor Kor altal szervezett szakmai vagy
tanulmanyi jellegii — nem koltségtéritéses — tovabbképzésen vald kotelezd részvétel.

d) Belsd és kiilsé kzdsséqgi rendezvényeken vald részveétel: a Mentor Kor altal szervezett
kirandulasok legalabb felén valé részvétel. Kiils6 rendezvények esetében (Golya7,
GolyaCsata,Korexpd, Nyilt Nap, Educatio) legaldbb harom rendezvényen vald
részvétel, Mentorképzés és Szakiranyvalasztasi expd tekintetében legalabb egy
eseményen vald segédkezés/részvétel a sziikséges a kritérium teljesitéséhez.

(5) A SzMSz 16. § (4) alapjan ,A4 teljesitményméré rendszer kezelését a HR- referens végzi,
kizardlag a tulajdonaban lévo informaciok felhasznalasaval, melyet a munkacsoportok vezetoi
és a rendezvényfelelésik szolgaltatnak™.




(6) A kritériumok teljesitését az alabbi objektiv adatok alapjan ellendrzi a Vezetoség:

a) (4) a): a Kor adminisztracios rendszerében leadott jelentkezések és adatmddositasok,
valamint a felkérésekre adott valaszok beérkezésének idépontja alapjan;

b) (4) b): a gytilésekrol késziilt jegyzOkonyvek jelenléti ive alapjan;
c) (4) c): atovabbkepzések jelenléti ive alapjan;

d (4 d): a HR-munkacsoport, a programfeleldsi —munkacsoport és a
rendezvényfoszervezok altal leadott jelenléti ivek alapjan.
(7) A Teljesitményméré Rendszerben foglaltak alapjan az alabbi pontozas szerinti mindsitést
alkalmazésa iranyado:
i.  Munkacsoport tagok és VezetGségi tagok szamara:
e Aktiv tagsag feltétele: 3-4 kritérium teljesitése;
e Passzivalas: 2 kritérium teljesitése;
e Tagsag automatikus megsziinése: 0-1 kritérium teljesitése esetén.
ii.  Altalanos Tagok és Uj Tagok szamara:
e Aktiv tagsag feltétele: 2-3 kritérium teljesitése;
e Passzivalas: 1 kritérium teljesitése;
e Tagsag automatikus megsziinése: 0 kritérium teljesitése esetén.

A kiilonboz6 tagsagi szintek év kozben is atjarhatok, a tagfeliilvizsgalat soran azon a tagsagi szinten
értékeljik a tag munkajat, ahol a félév soran tobb id6t toltott el.

A Vezet6ség a féléves tagfelllvizsgalatot a Teljesitménymérd Rendszer, a KOri Tagsag és véleményezés
bekérése, valamint a féléves beszamol6 megirasa, illetve az SzMSz 4.8 (5) alapjan végzi.

Egyedi esetekben a Vezetdség feliilbiralhatja a teljesitményt.

A hatarozatot a BME-VBK Mentor Kor Vezetdsége 2015. oktdber 15-i Glésén
4igen : 0 nem : 0 tartézkodas mellett elfogadta.

BUDAPEST, 2015. oktéber 17.
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