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1. §
A Mentor Kor

(1) A Mentor Koér az Egyetem Hallgat6i Onkormanyzatanak Alapszabalyaban definiélt kari
hallgat6i ontevékeny csoportként miikodik.
(2) A mentor-rendszert a Karon a BME Szent-Gyorgyi Albert Szakkollégium alapitotta.
(3) A Mentor Kor célja a Kar nappali tagozatos alapképzéseire felvett elsééves hallgatok
(tovabbiakban: els6évesek) teljes korti  tajékoztatdsa, illetve  kozosségi
beilleszkedésének és tanulmanyi ligyeinek segitése.
(4) A Mentor Kor:
a. neve: Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Vegyészmérnoki €s
Biomérnoki Kar Mentor Kor
b. cime: Hallgatoi Képviselet Iroda, 1111 Budapest, Stoczek u. 1-7. I. emelet 141.
c. Roviditései:
i. BME VBK Mentor Koér
ii. BME VBK MK

2.§

A Mentor Kor altalanos kotelezettségei

(1) A Mentor Kor és annak tagjai

a. atanév megkezdése eldtt felveszik a kapcsolatot az elsdévesekkel, folyamatosan
tajékoztatjak az Oket érintd aktudlis hireket és programokat illetden;
részt vesznek az els6évesek beiratkozasan;
rendszeresen kdz0sségi programokat szerveznek az elsééveseknek;
figyelemmel kovetik az els6évesek egyetemen valo helytallasat;
cselekedeteikkel ¢és viselkedésiikkel nem keltik a Mentor Kor negativ
visszhangjat.
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3.§

A Mentor Kor szervezeti rendje

(1) A Mentor Kor szervezeti szintjei:
a. Aktiv tagok
I. Vezet6ség
1. Elnok
2. Referensek
ii. Altalanos tagok
iii. Uj tagok
b. Passziv tagok

4. 8§
A Mentor Kor tagjai

(1) A Mentor Kor megkiilonboztet aktiv és passziv tagokat.

(2) A Mentor Kor tagja az lehet, aki felvételt nyert a Mentor Korbe, az SzZMSz-t ismeri és
betartja.

(3) Uj tagok felvételére évente egyszer keriil sor (a 14. § alapjan).

(4) Aktiv tagok a Vezetdség tagjai, az altalanos tagok, illetve az ij mentorok.



(5) Aktiv tagok lehetnek azok:
a. akik aktiv hallgatoi jogviszonnyal rendelkeznek a Karon;
b. akiknek az eddig megszerzett krediteinek szama legalabb (n*25)-10, ahol ,,n” a
befejezett aktiv félévek szama;
c. tovabba megfelelnek a Mentor Kor Teljesitményméré Rendszerében
meghatarozott kivanalmaknak.
(6) A Mentor Kor passziv tagja:
a. aki passziv hallgatéi jogviszonnyal rendelkezik a Karon vagy;
b. aki kéri passziv tagga valasat vagy;
C. a passziv statuszat egymas utan legfeljebb két félévig tarthatja meg, melyet a
statuszban eltoltott fél év letelte utan meg kell erdsitenie.
(7) A Mentor Kor passziv tagjai Gjra aktiv tagok lehetnek, amennyiben:
a. irasban kérik a Mentor Kor Vezetdségétol az aktivalast és megfelel a 4. § (5) a.
feltételnek;
b. az utolsé aktiv féléviik utan megfelelnek a 4. § (5) b. feltételnek.
(8) A kori tagsag megsziinhet:
a. onkéntes alapon a Mentor Kor tagjainak sajat kérésére, amennyiben kilépési
szandékukrol a Mentor Kort irdsban tajékoztatjak;
b. aktiv tagok esetében, ha nem felelnek meg a Mentor Kor Teljesitménymérd
Rendszer feltételeinek;
C. passziv tagok esetében fél év leteltével, ha nem kéri statusza meghosszabbitasat,
illetve ha egymas utdn két félév passziv statusz utan nem kérik statuszuk
aktivalasat.

5.8
A Mentor Kor Vezetosége

(1) A Vezetdség a Mentor Kor Kozgyiilése (9. §) altal a Tisztajitason (10. §) megvalasztott
ot fobol all.

(2) A Vezetdség tagjai csak aktiv tagok lehetnek.

(3) A Vezetoség:

a. meghatdrozza a Mentor Kor miikodésével kapcsolatos feladatokat és
iranyelveket;

b. iranyitja és ellenérzi a Mentor Koér munkajat;

C. az SzMSz-t betartja és maradéktalanul betartatja a Mentor Kor tagjaival;

d. folyamatosan feliilbiralja a Mentor Kor aktiv és passziv tagjainak statuszat a
Mentor Kor SzMSz-e és Teljesitményméro rendszere alapjan;

e. palyazatokat ir ki és elbiralja azokat (a 12. § alapjan);

f. havonta legalabb egyszer iilésezik (tovabbiakban: Vezetdségi iilés), melyrdl az
iilés eldtt legalabb 3 nappal tajékoztatja a tagokat;

g. dontéseit ¢s rendelkezéseit legaldbb harom egyetértd szavazattal hozza.
Dontéseirdl a Mentor Kor tagjait az iilésen késziilt jegyzokonyvben értesiti.

(4) A Mentor Kor miikodésével kapcsolatos feladatokat és iranyelveket a VezetOség
hatdrozza meg, melyekrdl a tagokat Vezetdségi hatdrozatban értesiti. A Vezetdségi
hatarozat elfogadédsa utan azonnali hatallyal 1€p érvénybe.

(5) A hatarozatok formaja lehet rendelkezés vagy dontés, amelyeknek tartalmaznia kell a
hatarozat személyi és idobeli hatalyat.



a. A rendelkezések:
i. altaldnos érvényli iratok, amelyek a jovébeli célok, feladatok és
miikddési rendek meghatarozasat hivatottak irasba foglalni;
ii. az SzMSz-ben nem targyalt kérdések kiegészitései, végrehajtasi
utasitasok;
b. A dontések:
I. konkrét tartalmt iratok, amelyek az SzMSz és a rendelkezések alapjan
targyalt kérdéseket egyértelmusitik.
(6) A Vezetoség:
a. tagjai altal betoltott posztok: Elnok, Alelnok, Gazdasagi referens,
Adminisztracios referens, HR-referens ¢s Rendezvényreferens;
b. tagjai felosztjak egymas kozott a referensi poziciokat;
c. az Alelnokdt az Elndk kéri fel, személye valamelyik referens.
(7) Az Elnok (a Mentor Kor korvezetdje):
képviseli a Mentor Kort az Egyetem és a Kar kiilonb6z6 féorumain;
a Mentor Kor okmanyait tarolja és megorzi;
a Mentor Kor feladatait véghezviszi és véghezviteti,
kapcsolatot tart a Dékani Hivatallal és a Hallgatoi Képviselettel,
kapcsolatot tart a Karon miikodé tovabbi ontevékeny korok vezetdivel;
Osszehivja és levezeti a Kozgyiilést (a 9. § alapjan), a Mentorgytilést (a 11. §
alapjan) és a Vezetdségi iilést;
g. az Elndki és Vezetdségi hatarozatokat a tagok szamara elérhetdveé teszi;
h. feliigyeli a Vezet6ség munkavégzésének folyamatat.
(8) Az Alelnok:
a. az Elnok akadalyoztatdsa vagy lemondésa esetén ideiglenesen atveszi annak
feladatait az Elndk személyére sz616 Tiszttjitasig (Ugyvezeté Elnok);
b. az Elnokkel folyamatosan kapcsolatot tart, mindig napra késznek kell lennie.
(9) A Gazdasagi referens:
a. a Mentor Kor gazdasagi ligyeit intézi;
b. kapcsolatot tart a Hallgatoi Képviselet Gazdasagi referensével;
c. elkésziti a féléves koltségvetési tervet és az el6z6 féléves beszamolot, valamint
a pénzligyi palyazatok terveit.
(10) Az Adminisztracios referens:
a. minden Mentorgytilésrdl (11. §) és Vezetdségi iilésrdl jegyzokonyvet készit és
egy héten beliil elérhetdvé teszi a tagok szamara;
b. elkésziti és feliigyeli a levelezdlistakat;
c. karbantartja a honlapot és a dokumentumtarat;
d. feljegyzi a Kor fontosabb programjait.
(11) A HR referens:
a. figyelemmel kiséri a Mentor Kor aktiv és passziv tagjainak munkéjat;
b. koordinalja a Mentor Kor aktiv és passziv tagjainak feliilvizsgalatat a Mentor
Kor SzMSz-e és Teljesitménymérd Rendszere alapjan;
c. kezeli a Mentor Kor Teljesitménymérd rendszerét.
(12) A Rendezvényreferens:
a. a Mentor Kor rendezvényein a Mentor Kor Vezetdsége altal megbizott
fészervezdk és szervezok munkdjat feliigyeli;
b. folyamatos kapcsolatot tart az egyes események foszervezoivel,
Cc. a Mentor Kor Vezetdségét a rendezvények szervezésének menetérdl
teljeskoriien tajékoztatja.
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6.§
A Mentor Kor Altalanos tagjai

(1) Az Altalanos tagok a Mentor Kor aktiv tagjai.
(2) Az Altalanos tagok feladatai és kotelezettségei:
a. részvétel a Mentor Kor hatalya ala tartozé programok lebonyolitasaban;
b. részvétel a Mentor Kor Kozgytilésén (9. §) szavazati joggal.
C. részvétel a Mentorgytiilésen tanacskozasi joggal.
(3) Az Altalanos tagok lehetéségei:
a. részvétel a VezetOségi lilésen tanacskozasi joggal.

7.§

A Mentor Kor uj mentorai

(1) A Mentor Kor Uj mentorai azok az aktiv tagok, akiket a Vezetdség a Mentorképzés
alapjan felvesz.
(2) A Mentor Kér Uj mentorainak feladata és kotelezettségei:
a. részvétel a Mentor Kor hatalya ala tartoz6 programok lebonyolitasaban;
b. részvétel a Mentor Kor Kozgytilésén (9. §) szavazati joggal.
c. részvétel a Mentorgylilésen tandcskozasi joggal.
(3) Az 0j mentorok lehetdségei:
a. részvétel a Vezetdségi iilésen tandcskozasi joggal.

8.§

A Mentor Kor Passziv tagjai

(1) A passziv tagok a Mentor Kor passziv tagjai.
(2) A passziv tagok kotelezettsége: félévente nyilatkozniuk kell a tovabbi kori terveikrol.
(3) A passziv tagok jogosultsagai:
a. részt vehetnek a Kor altal szervezett programokon;
b. részt vehetnek a Kozgytilésen (9. §), a Mentorgytilésen (11. §) és a Vezetdségi
iillésen tandcskozasi joggal.

9.8
A Mentor Kor Kozgyiilése

(1) A Mentor Kor legfébb dontéshozo szerve a Kozgyiilés, mely:

a. megvalasztja a Mentor Kor Vezet6ségét (10. § alapjan), illetve le is mondathatja
annak tagjait (9. § (11) alapjan);

b. modositja és elfogadja az SZMSz-t a HK jovahagyasaval (9. § (12) alapjan);

C. beszamoltatja a Vezetdséget az el6zd éves tevékenységérdl, és az éves
koltségvetésrol;

d. Kizarhatja a Mentor Kor tagjait a 9. § (10) bekezdés alapjan.

(2) A Kozgytilést dssze kell hivni:

a. évente legalabb egyszer, a tavaszi félév szorgalmi idészakanak 1. és 4. hete
kozotti iddszakdban, Tisztyjitds céljabol (10. § alapjan), valamint az el6zd
Vezetdség beszamoltatdsanak céljabol;

b. a HK kezdeményezésére;

c. a Mentor Kor Elnokének, Vezetdségének vagy a tagok legalabb 30 %-anak
inditvanyozésara.



(3) A Kozgytilésen az aktiv tagoknak kotelezd a részvétel. Amennyiben valaki nem tud
megjelenni, a gytilést megel6zéen kimentését irdsban kell kérnie a mindenkori
adminisztracios referenstdl a Kozgytilést megel6zo nap éjfélig.

(4) A Kozgytilést a Mentor Kor Elnoke vezeti le.

(5) A Kozgyllés dontéseit szavazassal validalja, melynek feltétele az 50%-os jelenlét az
aktiv tagok részérdl, kivéve a 9. § (1) a. esetet.

(6) A Mentor Kor Elndke gondoskodik a Kozgyiilés Osszehivasarol és meghatarozza
id6pontjat, melyet a Kozgytilés idépontja elott 2 héttel kihirdet, a Kozgytilés napirendi
pontjaival egyiitt.

(7) A Kozgytlésen a Mentor Kor minden jelenlévé aktiv tagja egy szavazattal vehet részt,
kivéve a 10. § (1) a. esetet. Személyi kérdésekben vagy a tagok kérésére a szavazas
titkosan torténik.

(8) A Kozgyitilésen vald szavazashoz személyi azonositasra alkalmas arcképes igazolvany
sziikséges.

(9) Ervényes a Kozgyiilés, ha azon a Mentor Kor aktiv tagjainak legalabb kétharmada részt
VESZ.

(10) A Mentor Kor tagjai ellen az aktiv tagok legalabb 30%-a Vezet6ség felé irasban, vagy
a VezetOség teljes egyetértéssel inditvanyozhat kizdrast. Az inditvanybenyujtasat
kovetden az Elnok egy héten beliil koteles Kozgytilést 6sszehivni a 9§ (7) alapjan. A
Kozgytilésen jelenlévd aktiv tagok az inditvanyt egyszerli tobbséggel megvétozhatjak.

(11) A Mentor Kor Vezet6ségi tagjai lemondatasara (egész Vezetdség vagy egy személy)
benyujthato bizalmatlansagi inditvany a (10) pontban leirtakhoz hasonldan.

(12) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasanak rendje a kovetkezo:

a. Modositasi javaslatot nyujthat be a Kozgytilés elé:
I. Mentor Kor barmely tagja, amennyiben az aktiv tagok legalabb 30%-
anak tamogatésat élvezi
ii. a VezetOség;
iii. az Elnok, amennyiben a Kor SzMSz-e tovabbi, felsébb szabalyzatokkal
ellentétes.
b. Az Elnok ezt a végleges javaslatot a tagok szamara a Kozgytilés id6pontja el6tt
harom nappal elérhetdvé teszi.
C. A végleges javaslatrol a Kozgylilés szavaz. A végleges javaslat modositasdnak
benyujtasara lehetdség nincs, kizardlag annak elfogadésardl, ill. elutasitasarol
lehet szavazni.

10. §
A Mentor Kor Tisztujitasa

(1) A Tiszthjitas soran valasztja meg a Mentor Kor a kdrvezet6jét, az EInokot (korvezetd)
illetve a Vezetdség tagjait.

(2) A VezetOségbe jelentkezés a Kozgytilés idépontja eldtti harmadik nap éjfélig irasban,
a Mentor Kor adminisztracios rendszerében leadott motivacios levélben torténik.
Amennyiben egy tag Elnoknek is szeretne jelentkezni, gy erre kiilon palyazatot kell
leadnia. A Mentor Kor Elnokének kotelessége a motivacios leveleket legkésobb a
beérkezési hatarid6 utan 12 6raval a tagok szamara elérhetdvé tenni.

(3) A Tiszthjitas elokészitése az Elnok feladata, amely magaban foglalja a szavazolapok
elokészitését, a két fos szavazatszamlalo bizottsdg dsszehivasat melynek legalabb
egyik tagja hitelesités céljabol Hallgatoi Képviseld.

(4) A Mentor Kor Vezetésége 3 6 esetén alakulhat meg, melynek tagja az Elndk is.
Amennyiben nincs legalabb 3 palyazat (beleértve egy Elnoki palyazatot is), ugy 0j



Tisztjitdo Kozgytlést kell 0sszehivni. Az 1) Vezetdség megalakulasaig ideiglenesen a
régi Vezetdség regnal megbizott igyvivoi pozicidkban.

(5) Amennyiben nincs egy EIndki pozicidra palyazo tag sem, Ggy 0j Tiszthjitdo Kozgytlés
Osszehivasa sziikséges.

(6) Az éves Tiszthjitas soran minden aktiv tag két szavazodlapot kap.

a. Az els6 szavazolapon az Elnok személyére adhat le egy szavazatot. Legfeljebb
két induld esetén az érvényes szavazatok tobbsége dont az Elnok személyérol.
SzavazategyenlOség esetén azonnali Uj szavazas sziikséges. Amennyiben
kettonél tobb Elndkjeldlt indul, ugy a valasztas tobb korben zajlik. Ha az elsd
korben nem szerzi meg az egyik Elnokjelolt a leadott, érvényes szavazatok
legalabb 50%-at, ugy a masodik korben a két legtobb szavazatot kapott
Elnokjelolt vesz részt, ahol a szavazatok egyszerli tobbségével a legtobb
szavazatot elnyerd Elnokjelolt toltheti be az Elndki poziciot.

b. A masodik szavazolapon, a referensek megvalasztasanal listas szavazas torténik,
ahol minden aktiv tag legfeljebb 6t szavazattal rendelkezik €s egy jeloltre egy
szavazatot adhat le. Az 0t legtobb szavazatot kapott jelolt valik Vezetdségi
taggd. Ha szavazategyenlOség all fent az 5. és 6. legtobb szavazatot kapott
jeloltek kozott, akkor az ennél tobb szavazatot kapott jeldltek mandatumot
kapnak. Szavazast kell kiirni e jeloltek és a veliik azonos szavazatot kapott
jeloltek kozott a még nem betdltott helyekre. Amennyiben kozottik ismét
szavazategyenl6ség all fenn, az Gjonnan megszavazott Elnok dont kozottik.
Amennyiben az elsé kdrben megvalasztott EIndk a vezetdségi szavazas alapjan
nem jutna pozicidhoz, a megvalasztott Elndk és rajta kiviil a négy legtobb
szavazatot kapott jeldlt valik Vezetdségi tagga.

C. A szavazas soran mindkét szavazolap kiadasa és gylijtése egy idoben torténik.
A szavazatszamlalo bizottsadg csak az Osszesitett eredményt tudatja a tagokkal.

(7) A Tisztgjitas végeredményével vagy tisztasagaval kapcsolatban 5 munkanapig lehet
fellebbezést benyujtani a HK-nal.

(8) Amennyiben a hitelesitett emlékeztetd alapjan érvényesnek és eredményesnek mindsiil
a valasztas, a Mentor Kor Vezetdségének a Kozgylilést kdvetd egy héten beliil alakulod
Vezetdsegi tilést kell 6sszehivnia, amelynek rendje a kovetkezo:

a. a feleldsi posztokat a Vezetdségi tagok szétosztjadk egymas kozott;

b. egyetértés hianyaban az EInok kéri fel a VezetGségi referensi poziciora a
megvalasztott tagokat;

C. Az Elnok felkéri az Alelndki poziciora az egyik referenst.

(9) A Mentor Koér megvalasztott Vezet6ségi tagjainak mandatuma a kovetkez6 érvényesnek
mindsitett Tisztjitasig tart.

(10) Ha valamelyik Vezetdségi tag az éves Tisztujitas elott lemond, a mandatumanak
megfeleld feladatokat 30 napig még koteles ellatni. A megiiresedett Vezetdségi
pozicidra 30 napon beliil id6kozi Tisztajitast kell kiirni.

(11) Az Elnok lemondasa azonnali hatalyu. Az Elndk lemondésa esetén az tigyvitelt az
Alelndke veszi at (Ugyvezetd Elnokként), az Elndki pozicidra 30 napon beliil idékozi
Tisztujitast kell kiirni, melynek menete a kovetkezd:

a. az Elndk lemond, a helyére keriil az addigi Alelnok Ugyvezetd Elnok cimen,
ekdzben a Vezetdség tagjai (4 £6) kineveznek maguk kozil egy Elnodkjeloltet,
aki lehet az Ugyvezetd Elndk is;

b. ezzel parhuzamosan Kdzgytilést hiv 6ssze az Ugyvezetd Elnok a megiiresedett
Vezetdségi tagsagra, és megerdsitd szavazas céljabol az Elnokjeldlt személyére;

C. ha az Elndkjelolt elnyeri a megerdsitd szavazatok legalabb 50%-at, ugy 0 lesz
az 1j Elnok;



d. haaz EIlndkjelolt nem nyeri el a megerdsité szavazatok legalabb 50%-at, Ggy az
ujonnan bejutott Vezetdségi taggal egyiitt a Vezetdség ujabb Elndkjeloltet allit
ki, aki nem lehet az adott Elnokvalasztasnal el6zdleg mar kinevezett Elndkjelolt;

e. Amennyiben az 5. jeldltet sem valasztja meg a Kozgyilés, ugy az eredeti
Ugyvezeté Elnok kapja meg az Elndki mandatumot.

11. §
A Mentor Kor Mentorgyiilése

(1) A Mentorgyiilést 6sszehivhatja:
a. a Mentor Kor Vezetdsége;
b. aMentor Kor aktiv tagjainak 20 %-a, amennyiben igényét jelzi a Vezetdség felé.
(2) A Mentorgyiilést félévente legalabb harom alkalommal 6ssze kell hivni.
(3) A Mentor Kort érintd ligyek targyalasanal minden dontésnél a Mentorgyiilésen jelen
1év6 aktiv tagok egy-egy szavazattal rendelkeznek.
(4) A Mentorgyiilés dontéseit nyilt szavazassal, egyszerii tobbséggel hozza.
(5) A Mentorgytilés feladata és joga:
a. a Mentor Kor Vezetdségének beszamoltatasa;
b. a Mentor Kor programjainak ¢és feladatainak értékelése, ill. megvitatasa;
C. a Mentor Kor elézetes rendezvénytervének elfogadasa.
(6) A Mentorgytilés idopontja el6tt legkésdbb 6t munkanappal meg kell hirdetni a tagok
szamara a gyulés idépontjat és helyszinét.
(7) A Mentorgytiilésen vald részvétel alol kimentés kérhetd, melyet a Mentor Kor
Adminisztracios felel6sétol kell kérni irasban, a gyiilést megel6zd nap éjfélig,
indoklassal. Vis major esetekben a Vezetdség engedményt adhat a hataridét illeten.

12. §
A Mentor Kor belsé palyazati rendszere

(1) A Mentor Kor Vezet6sége a Mentor Kor rendezvényeinek szervez6i munkajara a
Mentor Kor aktiv tagjai szamara palyazatokat ir Ki.

(2) A Mentor Kor Vezetdsége egyes feladatok ellatasara és azokkal kapcsolatos teendk
elvégzésének céljabol feleldsoket palyaztat. Mindségiiket tekintve a felelésok allando
vagy alkalmi feleldsok.

(3) Az aktiv tagok palyazatokat a Vezetdség szamara az adminisztracios rendszerben
adhatjak le.

(4) Sikertelen palyazat esetén a VezetOség kér fel egy adott személyt a rendezvény
szervezeésére illetve az adott feleldsi pozicid betdltésére.

(5) A palyazatok beadasi hatarideje a palyazat kiirasatol szamitott legalabb 14 nap.

(6) A palyazatokat a Vezetdség biralja el.

13. §
A Mentor Kor Teljesitményméré Rendszere

(1) A Mentor Kor teljesitménymérd rendszere az aktiv €s passziv tagok feliilvizsgalatat
hivatott segiteni.

(2) A teljesitményéré rendszer részleteit a VezetOség hatarozza meg és vezetdségi
hatarozatban elérhetdvé teszi a Mentor K6r minden tagja szamara.

(3) A teljesitményméré rendszert a Mentor Kor bels6 hasznalatban alkalmazza.

(4) A teljesitménymérd rendszer kezelését a HR- referens végzi, kizardlag a tulajdonaban
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1év0 informacidk felhasznalasaval, melyet a Vezetdség tagjai és a rendezvényfelel6sok
szolgaltatnak.

(5) A Teljesitménymérd rendszer a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatra hivatkozva allit
fel kovetelményeket.

14. §
Mentor Kor tagfelvételi eljarasa és a Mentor

(1) A tagfelvételi eljaras és a Mentorképzés lebonyolitasara a Vezet6ség palyazatot ir ki (a
12 § szerint).

(2) A Mentorképzésen segitéi pozicidra (tovabbiakban: képzd) szintén a Vezetdség ir ki
palyazatot.

(3) A Vezet6ség altal jovahagyott palyazat alapjan a szervezd a palyazd tagok koziil
képzoket kér fel. Amennyiben nincs elég elfogadott képzoi palyazat, Ggy a szervezo a
tobbi aktiv tag koziil kér fel képzoket.

(4) A szervez6 a Kar hallgatoi szamara kihirdeti a tagfelvételt és a Mentorképzést.

(5) A tagjeloltek felvételi kérelmének tartalmaznia kell:

a. Onéletrajzot;

b. Egyéni motivacios levelet.

(6) A Mentorképzésen minden tagjeldltnek kotelezo a részvétel.

(7) A Mentorképzést az teljesiti, aki a képzésen minden, szamara kotelezé alkalommal
megjelenik. Vis major esetekben a tagjelolt felmentést kaphat képzésalkalomrol.

(8) A Mentorképzés teljesitése nélkiil a tagjelolt nem lehet mentor. A Mentorképzés
feladata:

a. Sziikséges  informaciok  atadasa az  Egyetem  Tanulméanyi  és
Vizsgaszabalyzatarol (tovabbiakban: TVSZ), az Egyetem Téritési és Jutattasi
Szabalyzatarol (tovabbiakban: TJSZ) és a Mentor Kor SzMSz-érdl;

b. A tagjeloltek képességeinek felmérése;

c. Tapasztalatok, iranyelvek atadasa.

(9) A felvételi kérelmek elbiralasa:

a. A tagjeloltek motivacios levele alapjan;

b. A Mentorképzésen valo részvétel alapjan;

c. ATVSZ, TISZ és a Mentor Kér SzZMSz ismerete alapjan.

(10) Az clbiralas menete titkos, amely a képzok és a fészervezé véleményének
figyelembevételével a Vezetdség dontése alapjan torténik.

(11) A tagjeloltek csak a sajat sikeres vagy sikertelen tagfelvételiikr6l kapnak értesitést. Az
adott palyazoval nem kozolhetdé masok elbiradlasanak eredménye.

(12) A tagjeloltek a tagfelvételi eredmény ellen fellebbezést a hivatalos tagfelvételi
eredményt kovetden 5 napig nyujthatnak be.

(13) Amennyiben a Mentor Kor egy volt tagja kivan visszalépni a Korbe, Gigy a VezetGség
dont az wjrafelvételrdl. A dontés érvényes a Mentor Kor Vezetdségének tobbségi
szavazasa esetén.

15. §
A Mentor Kor gazdasagi iigyei

(1) A Mentor Kor gazdasagi ligyeiért az Elnok a HK felé, a Gazdasagi referens pedig a
Vezetdség és a kortagok felé felelds. Az Elnok koteles a Mentor Kor pénziigyeirdl a HK
fele félévente elszamolni.



(2) A Gazdasagi referens koteles a Vezetdség szamara havonta pénziigyi beszamolot
késziteni.
(3) A Gazdasagi referens koteles félévente koltségvetési tervet és beszamolot késziteni.

16. §
Zarorendelkezések

(1) A HK Elntke megsziintetheti a Mentor Kort, amennyiben nem az SzMSz-ben foglaltak
szerint miikodik.

(2) A Mentor Kor 2009. november 9-ei iilésén elfogadott SzZMSz érvénybe 1épésével a
Mentor Kor veszi &t a BME Szent-Gyorgyi Albert Szakkollégium altal megalapitott
mentor-rendszer tevékenységét.

(3) Az SZMSz-ben nem részletezett kérdésekben a vezetdségi hatarozatok az iranyadoak.

(4) A Mentor Kor tagjai hozzajarulnak ahhoz, hogy félévente az altaluk megadott adataikat
a HR-referens felhaszndlja a tagfeliilvizsgalat soran.

(5) A Mentor Kor Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak értelmezése a mindenkori
Vezetdség joga ¢és feladata.

Budapest, 2017. oktober ...

Kovécs Mark
a BME VBK Mentor Kor Elndke a BME VBK Hallgatoi Képviselet Elnoke
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1. szamu Melléklet — A Mentor Kor logoja
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